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  شكر وتقدير
: شـكر مـن سـاق لـه النعمـة علـى يديـه "عبـداً مـا لم يلن يشـكر الله في حديثه القدسي " يقول رب العزة

ا   . رب أوزعني أن أشكر نعمتك التي أنعمت على 
لجميل وبعد السجود  على هذه النعمة لفضل وإقراراً   بداية أتقدم بخالص الشكر والعرفان إلى ،واعترافًا 

والتي أدين لها  ،جامعة سوهاج- المساعد كلية التربيةأستاذ الصحة النفسية الأستاذ الدكتورة/ إيمان محمد أبو ضيف 
ا المثمرة ومتابعتها الدائبة طوال إشرافها, علاوة على ما غمرتني به  ً وأفيض لها احتراماً لجزيل عطائها وتوجيها عرفا

  رحابة الصدر ودماثة الخلق جزاها الله خيراً علي كرم إشرافها وتوجيهها .
- كليـــة التربيـــة  ،مـــدرس الصـــحة النفســـيةالـــدكتورة / آمنـــة قاســـم إسماعيـــل  كمـــا أتقـــدم بجزيـــل الشـــكر الى

ــا الله علــى مواصــلة البــذل  ،والــتي أغــدقت علــي مــن جهــدها الــدؤوب جامعــة ســوهاج فقــد ســاعدتني ووجهتــني أعا
 وســعتلمـا خصــتني بـه مــن وقـت وجهــد وعلـم,  ،فكانــت وسـتظل نعــم الأسـتاذة بعلمهــا وعطائهـا المتجــدد ،والعطـاء

لشكل اللائق   جزاها الله خيراً علي كرم إشرافها وتوجيهها.  ،لإخراج هذا العمل 
ومهما تكلمت عن السادة المشرفين فلن أوفيهمـا حقهمـا فلهمـا مـنى كـل التقـدير والاحـترام وجزاهمـا الله عـنى 

  خير الجزاء في الدنيا والآخرة.
ت الشــكر والتقــدير إلى  سمــى آ العــالم الجليــل والأب  خلــف أحمــد مبــارك/ الــدكتورالأســتاذ كمــا أتوجــه 

الروحـي الــذي يحنــو علـى أبنــاءه والــذي عوضـني الله بــه غيــاب الأب وأسـال الله العلــي العظــيم أن يـديم عليــه الصــحة 
لنصيحة فكان لي وموجها ومرشدا والذي وجدت منه كل الدعم والسند كلما لجأت  ا  والعافية فلم يبخل علي ابدً

تبنـــاني كباحثـــة منـــذ بدايـــة  والـــذي ،تعلمـــت منـــه علـــى المســـتوى الإنســـاني والأخلاقـــي والعلمـــي والمهـــني والـــذياليـــه, 
لشكر والتقدير لقبول سيادته دعوة مناقشـة الرسـالة وأني لأرجو أن استمر في التعلم على يده   ،الطريق كما أتقدم 

  الدنيا والآخرة.وجزاه الله عنى خير الجزاء في  ،فله منى كل التقدير والاحترام
لشكر والتقدير إلى  أستاذ الصحة النفسية والوكيل – الأستاذة الدكتورة/ هالة خير سناريكما أتقدم 

لموافقة على قبول مناقشة الرسالة وتحملها عناء  ،- السابق لكلية التربية بقنا جامعة جنوب الوادي ا  لتفضل سياد
ا ا بحكم الأستاذة  ،السفر رغم كثرة مشاغلها وتعدد مسئوليا وإنه لمن دواعي سروري أن يكون هذا العمل منوطً

ال وعلمائه والجميع  ،الدكتورة هالة خير لما لها من مكانة علمية متميزة في مجال الصحة النفسية بين أساتذة ا
لتواضع والعلم والأخلاق الحميدة     فجزاها الله عني خير الجزاء. ،يشهد لها 

لشكر  أستاذ ورئيس قسم –الأستاذ الدكتور/ فتحي عبد الرحمن الضبع  والتقدير إلىكما أتقدم 
والذي أدين له  ،الذي جمع بين العلم والأخلاق حفظه الله ورعاه - الصحة النفسية بكلية التربية جامعة سوهاج

من  فلم يبخل على أو على أحد بعلمه ونصائحه, والذي يتوجه اليه الباحثين من كل حدب وصوب لكثير
لينهلوا من فيض علمه؛ وأدعو الله أن اكون عند حسن ظن حضرته؛ فجزاه الله عني وعن كل  المحيط الى الخليج

  الباحثين خير الجزاء. 
– الأستاذ الدكتور/ عماد صموئيل وهبةكما يشرفني أن أتقدم بخالص الشكر والتقدير والاحترام إلى 

والشكر موصول إلى  ،من تذليل للعقبات الإدارية لإتمام هذا العمل لما قدمه لي - عميد كلية التربية جامعة سوهاج
ب الأستاذ الدكتور/ عبد الباسط الله  لما قدموه من عون ومساعدة فجزاهم ،وكيل الكلية للدراسات العليا محمد د

  الله عني خير الجزاء.



 و 

لشكر لكافة أعضاء هيئة التدريس بقسم الصحة النفسية بكلية التربية جامعة سوهاج  كما أتوجه 
م الأستاذ وكذلك الأساتذة الأفاضل محكمي أدوات الدراسة وعلى رأسهم العالم الجليل  ،وإرشادهم لي ،لتوجيها
لشكر لكل أساتذة يوسف عبد الصبور عبد اللاه  الدكتور/ اعتراف ألبسه الله ثوب الصحة والعافية واتوجه 

 - مدرس الصحة النفسية بكلية التربية جامعة سوهاج–العظيم  الدكتور/ محمد عبدلجميل إلى أستاذي ومعلمي 
والهيئة المعاونة وأخص  ،فجزاه الله عني خير الجزاء ،وبذل من أجلي الوقت والجهد والصبر ،فقد ساعدني ووجهني

  لما قدموه من عون ومساعدة فجزاهم الله عني خير الجزاء. ريم الخولي - لذكر (اسراء سمير
لجميل إلى أصل كل حق وسبب وكذلك لا يفوتني  في هذا المقام أن أتقدم بخالص الشكر والعرفان 

الى روح ابي واخي رحمهما الله  ،وجودي في الحياة وسندي بعد الله تعالى إلى من أخفض لهما جناح الذل من الرحمة
لود وأسال الله العظيم ان يسكنهما فسيح جناته ,وإلى من كان وجودهم في حياتي والحنان والسكينة  يشعرني 

(      واخوتي، ادام الله عليها الصحة والعافية أمي الحبيبة والهدوء فكنت استمد منهم القوة حينما كنت ضعيفة إلى
 الاعزاء )اسراء –كريم   –عمرو  –اسلام ( ) وأبناء اخوتي جيهان -رانيا -عادل –مؤمن  –أشرف  - أمل

 - كاملة   –-هبة  –ولاء  -أملوالي أصدقاء العمر () والأستاذ خالد عبدالله أستاذ علاء عبدالله( وابناء خالتي
  ) فلهم منى كل التقديــر والاحتـرام.أميرة -امال 

اء الدين   /أ  إلى عميد معهد فتيات عزت عطية الله سليمان كما أتوجه بخالص الشكر والتقدير والعرفان
ا رمضان من بي وساندني وقدم النصح والإرشاد, والى كل زملائي آلذي لطالما ا الكاتب والروائي الكبير علما وخلقً

كما لا يفوتني ،  من معلمي المعاهد الأزهرية الذين كانوا نعم السند والعون أثناء التطبيق جزاهم الله عني خير الجزاء
ً فله مني  حسام الدين رمضان  /أأن أتوجه بخالص الشكر الي  كل الشكر والتقدير لتفضله بمراجعة الرسالة لغو

  والعرفان.
لشكر الخاص إلى مكتبة كلية التربية لذكر ،والعاملين عليها ،ولا أنسى أن أتقدم  الأستاذ/ مؤمن  وأخص 

لشكر الى  ،محمود لما فدمته من لي من مساعدة ,وكل  مديرة الدراسات العليا-  السيد مدام/ جمالواتقدم 
لإتمام هذا البحث وأخيراَ فلا ادعى إنني قد بلغت الغاية وحسبي أنني قد والتقدير لمن مد لي يد العون  الشكر

وآخر دعوا أن الحمد  رب ، حاولت فالكمال  تعالى ذلك فضل الله يؤتيه من يشاء والله ذو الفضل العظيم
   العالمين.
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 مستخلص الدراسة

لدى  يكمنبئين بالقدرة على تحمل الإحباط المهن نفعاليالشعور بالتماسك والتنظيم الا العنوان:
  المعاهد الأزهرية يعينة من معلم

  أماني محمود علي وزيريإعداد /

ل   ماجستير رسالة :درجة ا
  :إشراف   

ِ  /د  ا. م.  َ إ َ  انُ يم ُ د أَ مَّ محُ ْ ضَ  وب ِ  /د ،  فٍ ي ِ قَ  ةُ نَ آم ُ اس ِ  م ِ اعِ سمَْ إ    يل
  قسم الصحة النفسية - كلية التربية -جامعة سوهاج  جهة الرسالة: 

  ه ١٤٤٤ –م  ٢٠٢٣ ريخ:

لشعور ، مستوى القدرة على تحمل الاحباط المهني هدفت هذه الدراسة الكشف عن     والتعرف على علاقتها 
ا لدى معلمي المعاهد الأزهريةوالتنظيم لتماسك  ومعرفة الفروق  ,الانفعالي, واسهام هذين المتغيرين في التنبؤ 

ا لمتغير النوع (ذكور  ث) –بين معلمي المعاهد الأزهرية في المتغيرات الثلاثة وفقً ) ٤٧٥وتكونت العينة من (,ا
ا ومعلمة ( ً ا  ٢٦٠معلم ً دارةانثى)  ٢١٥ +ذكر ) سنة ٢٥,٤٢متوسط أعمارهم الزمنية(طهطا,  لمعاهد الأزهرية 

الشعور و ), واستخدمت الدراسة مقياسي( القدرة على تحمل الاحباط المهني ٦٩,٨وانحراف معياري قدره(
( ترجمة  Heydarnejad et. al(2021) واستبيان تنظيم انفعال المعلمين في العمل اعداد، لتماسك) إعداد الباحثة

عدم و ، لمهني لدى أفراد عينة الدراسةالباحثة), وأسفرت النتائج عن ارتفاع مستوى القدرة على تحمل الاحباط ا
لتماسك  ث في كل من (القدرة على تحمل الاحباط المهني, الشعور  ا بين الذكور والا ً وجود فروق دالة احصائي

ا الى وجود علا، ,التنظيم الانفعالي) ا بين القدرة على تحمل الإحباط وأشارت ايضً ً قة ارتباطية موجبة دالة احصائي
لتماسك و التنظيم الانفعاليالمهني وكل من ( لتماسك  كما تبين أن كل من ,)الشعور  التنظيم و الشعور 

في التنبؤ  %) من التباين في المتغير التابع, وأن التنظيم الانفعالي يعد أفضل المتغيرين٧,٧٣(سهما بنسبةي الانفعالي
  لقدرة على تحمل الاحباط المهني.

لتماسك الكلمات المفتاحية معلمي المعاهد  –القدرة على تحمل الاحباط المهني  - التنظيم الانفعالي –: الشعور 
  الأزهرية
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    The study aimed to explore level of occupational frustration tolerance ability ،and 
correlation between occupational frustration tolerance ability and sense of coherence and 
emotion regulation, as well as investigated the possibility of prediction of occupational 
frustration tolerance ability from these variables among Teachers in Al Azhar Institutes, and 
to know the differences among the teachers in AlAzhar institutes in the three variables 
according to gender variable( males – females) ,The study sample consisted(475) teachers in 
Tahta administration (260) male (215) female( M age= 42,25 ,SD= 8,69). The study used the 
scale of ( occupational frustration tolerance ability- sense of coherence) which prepared by the 
researcher, the scale of language teacher emotion regulation inventory at workplace (LTERI) 
by Heydarnejad, et. al(2021) translated by the researcher. The result showed high level of 
occupational frustration tolerance ability among the study sample, and there were no 
statistically significant differences between males and females in the occupational frustration 
tolerance ability, sense of coherence, emotion regulation, and also indicated the existence of a 
positive, statistically significant correlation between The occupational frustration tolerance 
ability and both sense of coherence and emotion regulation), And that Sense of coherence and 
emotion regulation contributes (73.7%) of the variation in the ability of occupational 
frustration tolerance ability, and that emotion regulation is the best of the two variables in 
predicting of occupational frustration tolerance ability. 
                                                         

 Key words: occupational frustration tolerance ability- emotion regulation- sense of 
coherence- Al Azhar Institutes teachers .                                  

  


